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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde tdten en son ocak.

0 benirm milletirin yildi2adir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, taganm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkrma! Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatrna, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan::
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da hida,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dallet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari

icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagsarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii O6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan miidiir yardimcima, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge
Milli Egitim Midirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagia inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum

Ibrahim KESKIN
Okul Mudiira



GIRIS

Stratejik plan, giinimiiz gelisim anlayisinin ge¢cmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamay:
hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugilinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve
yeni bir bakis agis1 kazandiracak bi¢imde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu
yon, ililkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin istiine
¢ikma tilkiisliyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hicbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi gli¢clii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman
unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
Ongoriiyoruz. Bu 0ngoriiye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek {izere diisliniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bi¢imde tasarlanmistir.
Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, aym1 zamanda biiyiik bir

sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.BOLUM
1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi,  okul
gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, c¢evresine
faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve oOzgiin tretimlerde “bende varim”
diyebilen nesiller yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu hedefler 1s18inda okulumuzun giicli ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler gz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya
konan kalite standartlarina ulasmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu

stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI BOLUMU

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gortisleri ve 6nerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli

olan stratejik amaclar belirlendi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.



3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basma bir biitiinliik
olusturan,  yonetilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz oniinde bulunduruldu.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra SEHIT OMER KAGAN
KANDEMIR ortaokulu 2015-2019 dénemi stratejik planina son hali verildi.

1.2. KURUMUNUZDA GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

-Defne projesi uygulandi.

-Bir fincan kahve projesi uygulandi
-Yetistirme kurslar1 acildi.
-Ogrenci yarigmalari yapildi.

-Okul gecesi diizenlendi.

-Kisisel Gelisim Seminerine gotiiriildii.
-Okul i¢i egitsel seminerler verildi.
-Senlikler diizenlendi.

-Kitap okuma saatleri diizenlendi.
-Okulumuzda kermes diizenlendi.
-Ugurtma senligi diizenlendi.



1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBIi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI

Dursun SAHIN
Murat YILMAZ
Emek YAYLA

Erdal BAYTAK

GOREVIi

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU
UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

ADI SOYADI

[brahim KESKIN
Sahide KAYALI
Ozge INAN
Asuman AKKOYUN
Ismail SIMSEK
Fatma BAYRAKTAR
Himmet GOKCE
Arife BASAK

GOREVi

MUDUR
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
GONULLU VELI
GONULLU VELI



2.BOLUM MEVCUT DURUM ANALIZi
2.1.TARIHI GELIiSIM

Okulumuz 1999 yilinda kurucu miidiir Adil CEYLAN’la egitim dgretime baslamustir. ilcemizin en
biiyiik tastma merkezidir.2012/2013 Ogretim yilindan itibaren yeni egitim sistemine gére 75 Y1l ilkokulu ve
75. Y1l Ortaokulu olarak ayni bina igerisinde iki farkli okul olarak egitim 6gretimini siirdiirmeye
baslamistir.2015-2016 dgretim yilindan itibaren de okulun ismi degistirilmis ve Sehit Omer Kagan
KANDEMIR Ortaokulu olmustur.

Binanm Yiiz Ol¢iimii  :1000 M

Arsa Olgiisii : 4000 M

OKULDA GOREV YAPAN MUDURLER
SIRANO ADI SOYADI BRANSI GOREVE BAS AYRILMA
1 Adil CEYLAN Smif Ogret. | 23.07/1999 11/07/2004
2 Mahmut ALTINKAYA FEN Bil. 11/07/2004 05/07/2004
3 Baki ERYILMAZ FEN Bil. 05/07/2004 23/08/2010
4 Ibrahim KESKIN Tiirkge 23/08/2010 | ..eeiin..
Ogret.
2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
KANUN
Tarih Say1 | No Adi
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig
1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Ta
rih ay1
12/ Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
10/2013 8793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Ydnetmelik
YONERGE
Yayin
Tarih Say1 Adi
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.1. OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Smif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Derece terfi
Halk oyunlar1 Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet—2 Kurslar
Yetistirme



2.4. PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar Dis Paydaglar
Ogrenciler Civril Tlge Milli Egitim Midiirliigii
Okul Aile Birligi Civril belediyesi
Hizmetliler Veliler
Kantinci Mahalle Muhtari
Mahalle Muhtari
Saglik Ocagt
Paydasin
Kurum Paydasin
w | & Faaliyetlerini Talepleri
w | & < Y/ plerine
g a j Etkileme Verilen Onem o
= | >~ | = Derecesi =
PAYDASLAR | < | | 5 | NEDENPAYDAS 8
o | @ = Tam 5" "Cok 4","Orta 3", "Az
= | A E 2", "Hig 1"
123 e 1,2,3 Gozet
45 Bilgilendir | > Birlikte
' 9 Calig
Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir
Ilge Milli Egitim % Destek I¢in Is birligi 5 5 Bir?ikte :
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum cals
- Bilgilendir
; Dogrudan ve Dolaylh LS '
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X X | estex e Iy burllg 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum gals
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaqla‘rlmlga Ulasmada
Mahalle Muhtan || x| FEklpinly bt 1 2 izle, Gézet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada .
Destek Igin is birligi Izle,
Saglik Ocag X | x| pestexein s Birs 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum Calis
Amaglarimiza Ulasmada .
Destek I¢in Is birligi Izle,
Civril belediyesi X | X | podieR 6 s OIS 2 4 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum Cabs




2.5.1 KURUM KiMLIK BILGISI

ili: DENizLi

Okul Adresi
Okul Telefonu
Faks
Elektronik Posta Adresi

Web sayfa adresi

Ogretim Sekli
Okulun Hizmete Giris Tarihi

iicesi: Civril

OKUL KIMLIK BILGISI

OKULA iLISKIN GENEL BILGILER

Civril-Denizli
0258 713 93 50
739385@meb.k12.tr

740601@meb.k12.tr
Civril75yilortaokulu.meb.k12.tr

Normal( x )
1999

ikili( )

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Derslik Sayisi
(Kullanilan,kullaniimayan
toplam)

Toplam Sube Sayisi
Laboratuar sayisi

Kitiphane sayisi
Bilgisayar sayisi

Okul Adi: Sehit Omer Kagan KANDEMIR Ortaokulu

PERSONEL ILE ILGILI
BILGILER

Sayilari
Unvanlar Erkek Kadin

Okul Yoneticisi

(Vekil ise V ile asil
ise Aile
belirtiimelidir.)

: 1(A)

Okul Yoneticisi
Yardimcisi

Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen

Memur
Hizmetli

Toplam




2.5.2. ORGUTSEL YAPI:

Okul/Kurum Tegkilat Semast

MUDUR

]

Komisyonlar

Satin Alma

Okul-Aile
Birligi

komisyonu

Komisyonu
Anasinifi Komisyonu
TiF komisyonu
Psikolojik Miidahale

Muayene ve Teslim Miidir Yrd.
Alma Kom.
Eser inceleme

Kurullar
Ogretmenler
Kurulu
Ogrenci
Davranislarini
Deger. Kur.

Kom.
Kantin Denetleme
Kom.
Ogrenci Kuliip. Ogretmenler Yardimer Hizmetler
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

MUAYENE TESLIM ALMA SAYIM
KOMISYONU
SATIN ALMA KURULU

OGRENCI DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME KURULU

OKUL AILE BiRLIGi DENETLEME KURULU
ENVANTER SAYIM KOMISYONU

OKUL GELIiSiM YONETIM EKiBi

OGRENCI MECLISi KURULU

BEP KOMISYONU

KANTIN DENETLEME KURULU



REHBERLIK HiZMETLERI
KOMIiSYONU

OGRENCIi KURULU

YAZI INCELEME KOMIiSYONU
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

ONUR KURULU

SiViL SAVUNMA EKIPLERI

YURUTME

OKULDA YAPILACAK EGZERSIZIN TESPITI

TASINIR SAYIM KURULU
TKY KALITE KURULU
TKY KALITE GELISTIRME EKIBI

OKUL RiSK TAKIP KURULU

OKULLARDA SIDDETi ONLEME EKiBI

2.5.3. ISTATISTIKi VERILER

2015 Y1ili Kurumdaki Mevcut Y onetici Sayisi:

S’\1Ir0a Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 1
2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Sl\llroa Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Ozge INAN 1 1
2 Fatma BAYRAKTAR 1 1
3 Ismail SIMSEK 1 1
4 Asuman AKKOYUN 1 1
5 Murat YILMAZ 1 1
6 Saide KAYALI 1 1
7 Erol CALIM 1 1
TOPLAM 3 4 7




Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yih
Hizmetli 1 Ilkokul 25 1
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili

) Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim Toplantisi
Psikolojik Gorev Ihtiyag o Vb. Faaliyet Sayist
Danisman Yapan Duyulan | Goriisme
¥ Psikolojik = Psikolojik = Odast
Norm Danigsman = Danigman Sayisi - . . .. .. Velilere
Sayis1 Savist Savist Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere Yonelik
Y Y Sayis1 Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 X
Ekipman Odas1 X
Kiitliphane X
Rehberlik Servisi X
Bilgisayar laboratuvari X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlart X
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuvari X
Arsiv X
Hizmetli Odasi X




Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisi say1st ogrenci sayisi
Kiz Erkek
7 64 84 148 22
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 79 72 76 62 74 75
Toplam Ogrenci Sayisi 151 138 149

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

2011

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2012
19 18

2013

2011

2012

2013

18

18

17

18

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Ortak Sinav Basarilarina Iliskin Bilgiler

2013-2014 20...
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Anadolu Lisesi 6 6
Meslek ve Teknik Anadolu 11 18
Lisesi
Imam Hatip Anadolu Lisesi 1 4




Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2010-2011 0 0
2011-2012 0 0
2012-2013. 0 0
2013.-2014 0 0
Okuma orani
Kitap okuma orani
2013 2014
Aylik 6grenci bagina diisen sayfa 100 110
sayist
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 800 1000
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 10 50 m2
Yemekhane 80 90 m2
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
Seminer Salonu
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 150 m2
Futbol Sahas1 400 m2
Kapal1 Spor Salonu
Diger
Sosyal Etkinlikler
2013 2014
Tiyatro 1 1
Siir Gecesi
Mezuniyet Gecesi 1
Vs...
Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Oram
2013 2014

Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani % 100 % 100
Sportif Etkinliklere Katilim Orani % 50 % 60

Toplam




2.5.4. PESTLE ANALIZI
Politik ve yasal etmenler

10.Kalkinma Plani

e Orta Vadeli Program

e Toplumdaki Etkili Degerler
e Egitimde Firsat Esitligi

e Cevreye Duyarlilik

e TUketici Egilimleri

e Saglik Bilinci

e NUfus Artis Orani

e Gelir Dagihmindaki Farkhlik
{onusundaki Hassasiyet

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

*10.Kalkinma Plan

*Orta Vadeli Program
*Toplumdaki Etkili Degerler
*Egitimde Firsat Esitligi
*Cevreye Duyarlilik

*TUketici Egilimleri

*Saglik Bilinci

*Nufus Artis Orani

*Gelir Dagilmindaki Farkhlik
*Glven Konusundaki hassasiyet

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

*Hava ve su kirlenmesi
*Ormanlarin hizla azalmasi
*Toprak Yapisi,Bitki ortusi
*Dogdal kaynaklarin korunmasi
*Salgin hastaliklar

*Dogal afetler(sel, deprem,kus gribi,

kene vakalar gibi.)

Ekonomik ¢cevre degiskenleri

10.Kalkinma plani

¢ Orta vadeli program

e Milli EGitim Temel Kanunu

e M.E.B Teknoloji kulanim durumu
e Teknolojinin egitimde kullanimi
e e-devlet uygulamalari

e e-0grenme, internet olanaklari
e Ogrenci ve calisanlarin sahip
oldugu

teknolojik araclar

e Ogrenci ve calisanlarin teknoloji
kullanim kapasiteleri

e Teknolojik alandaki gelismeler

Teknolojik cevre degiskenleri

*10.Kalkinma plan

*Orta vadeli program

*Milli Egitim Temel Kanunu
*M.E.B.Teknoloji kulanim durumu
*Teknolojinin egitimde kullanimi
*e-devlet uygulamalari
*e-0grenme, internet olanaklari
*QOgrenci ve calisanlarin sahip
oldugu teknolojik araclar
*Odrenci ve calisanlarin teknoloji
kullanim kapasiteleri

*Teknolojik alandaki gelismeler

Etik ve ahlaksal degiskenler

*Qrf

*Adet

*Teamul

*Mesleki etik kurallari



2.5.5. UST POLITIiKA BELGELERI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

NO
1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikkiimet Programi
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

11

12

13




2.5.6. GZFT ANALIZi

Gicli Yonler

- *%S1n1f Ogrenci mevcutlarinin standarda
uygun olmasi

**YOnetici ve 6gretmenlerin degisime agik
olmas1

**(gretmen sayismin yeterli olmasi
**(Qgretmenler arasinda yeterli isbirliginin
olmasi

**(QOkulumuzdan hizmet alanlarin beklenti ve
goriislerine deger verilmesi

**Her 6grenciye 6gle yemegi verilmesi
**Spor alanlariin yeterli olmasi

**0kul bolgesinin giiriiltii ve trafikten uzak
olmasi

**QOkul donaniminin eksiksiz olmasi
**Konumuna bagli olarak 6grencilere 6rnek
olacak liselerin yakin mesafede bulunmasi
.(Ticaret Meslek Lisesi ,Anadolu Lisesi,
Anadolu Saglik Meslek Lisesi...)

Firsatlar

**QOkulun Fiziki Yapisinin Yeterli Olmasi
**Gelisime agik yonetici ve 6gretmenlerin
olmasi

**QOkulun imaj1 sebebiyle hayirsever
vatandaslarin 6grencilerin bazi ihtiyaglarini
karsilamasi

**QOkul bahgesinin genisligi

**BTS Sinifinin bulunmasi

**Okulun bos siiflarinin fazlaliginin degisik
etkinliklere firsat olusturmasi

**Anadolu Liseleri ve Meslek Liselerine
yakin olmas1 dolayist ile yonlendirme
kolaylig

2.6 SORUN ALANLARI

Zayif Yonler

**QOkulun rehber 6gretmeninin olmamasi ve
rehberlik hizmetlerinde yetersiz kalinmasi
**(Ogrencilerimizin kdylerden gelmesi sebebiyle
okul ¢ikis1 ev ve tarla islerinde ¢calismak zorunda
kalmalari,ders calismaya yeterli vakit
ayiramamalari

Tehditler

**(grenci velilerinin egitim diizeyinin
diisiikligi

**Velilerin 6grenciye yeteri kadar destek
verememesi

**(grencilerin ekonomik ve sosyokiiltiirel
zay1fligi

Durum analizi ile ortaya ¢ikan temel sorun alanlarmin belirlendigi bolimdiir.
Temel olarak GZFT analizi, Paydas Analizi ve {ist politika belgeleri analizi verilerinden faydalanilir.
1- Ik olarak tiim sorun alanlari liste halinde tespit edilir.

2- Ardindan bu alanlarda istenen gelisimin saglanabilmesi (yani hedef yazilabilmesi) i¢in belirli bagliklar halinde

gruplamalar yapilir.

Yapilan bu gruplamalar “Gelecege Yonelim” boliimiindeki TEMA basliklarini olusturur.



3.BOLUM GELECEGE YONELIM

SEHIT OMER KAGAN KANDEMIR
ORTAOKULU

MIiSYONUMUZ

Kurumumuzda egitim goren 6grencilere ailesine, cevresine ve topluma faydal bir birey olmasi icin
teknoloji ve egitim materyallerinden yararlanarak egitim 6@retim hizmetlerini vermek.

VIiZYONUMUZ

Bilgi caginin gerektirdigi bilgi beceri deger ve teknolojiyi etkin kullamip okulumuzda egitim ve
O0grenimi en list seviyeye ¢cikarmak

DEGERLERIMIiZ

1-Atatiirk Ilke ve inkilaplarim esas almak

2-Her 6grenciye gelismesi icin gereken ortam saglamak
3-Takim ¢aliymasinin basariy1 artiracagi inanci
4-Egitimde kaliteyi esas almak

5-Calisanlarimiz arasinda saygi, paylasma, dayamisma ve isbirligini 6n planda tutmak
6-Ogrenci ve veli beklentilerini 6n planda tutmak
7-Ogrenci davramislarinda en giizeli hedef almak

8- Cevreyi koruma bilincine sahip olmak

9-Karar almada seffafliktan yana olmak

10- Etkin iletisimi gelistirmek

11-Problemin degil, ¢oziimiin parcasi olmak

ILKELERIMIiZ

Tiirk Milli Egitiminin Genel ve Temel ilkeleri rehberliginde;

1-Her 6grenciye egitimde firsat ve imkan esitligi sunmak,

2-Yapilan calismalar: bilimsellik ve objektiflik cercevesinde yapmali,

3-Calisanlar ekip ruhunu kazandirmak,

4-Hizmetlerin siirekli ve etkin verilmesini saglamak,

5-Hizmetlerimizde seffaflik ve paydas memnuniyetini esas almak,

6-Calisanlara uzmanhk alanlarinda ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve sorumluluk vermektir.




3.4. STRATEJIK PLAN MIMARISi

Okulumuzda egitim goren bireylere kitap sevgisi asilamak ve aylik kitap okuma oranim arttirmak.

[limizde diizenlenecek olan kitap fuarlarma en az yilda bir kez katilarak 2019°a kadar &grencileri kitaplarla ve
yazarlarla bulusturmak

Kitap okuma oranlarini mevcut durum olan aylik ortalama 110 sayfadan 2019 ‘e kadar aylik ortalama 150 sayfaya
¢ikarmak

Kiitiiphanemizde bulunan mevcut kitap sayisi olan 1000 kitab1 2019 yilina kadar 1300’e ¢ikarmak

Okulumuzda egitim goren bireyleri bedensel yonden; sportif ve saghkli, soysal yonden; duyarh, aile ve
cevresine saygili ve yardimsever bir birey olarak yetistirmek

Kan bagisi ile ilgili 6grencileri bilinglendirerek velilere egitim vermelerini saglamak. 2019°a kadar velilerin %10
‘unun kan bagiscist olmasini saglamak.

Ihtiyag sahibi olan ilgemizdeki kisilere belediyemiz aracilig ile oyuncak ve kiyafet yardimi yapmak. 2019°a kadar
bu yardim kampanyasina 6grencilerimizin katilimini %50 ‘ye ¢ikarmak.

Okulumuzda mevcut sportif faaliyetler olan 3 sayisin1 2019 yilina kadar 6 ya ¢ikarmak.

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi




e 3.4.1. TEMA 2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 2

- e 0 .o \ ( \
SFratEJlk Amag 1:0kulumuzda egitim goren Hedef 1.1: Ilimizde diizenlenecek olan
bireylere kitap sevgisi asilamak ve ayhk kitap kitap fuarlarina en az yilda bir kez
okuma oramm arttirmak. katilarak 2019°a kadar 6grencileri

kitaplarla ve yazarlarla bulusturmak

\_ _J \_ _J
Plan
b 1 . . Gegmis Yillar SDoneml
M PERFORMANS GOSTERGELERI i
SH (1.1 2012 | 2013 | 2014 | 2019
PG 1.1
-1 | Kitap fuarina katilim sayisi 0 1 0 4
1.1
PG 5
1.1
PG 3




MEVCUT DURUM

Kitap fuarina katilim sayisi 0’dir.

STRATEJILER
EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
SIRA NO TEDBIRLER SORUMLU BIRIM-
KiSi-KURUL-EKIP
1 Kitap fuarinin ilimizdeki tarihlerinin takip edilmesi Tiirkge 6gretmeni
2 Kitap fuariin nerede yapilacaginin takip edilmesi Tirkge 6gretmeni
3 Kitap fuarma gitmek i¢in gerekli izinlerin alinmasi Idare
4 Kitap fuarina gidecek 6grencilerin tespiti Idare
5 Kitap fuari i¢in ara¢ temini Idare




e 3.4.1. TEMA 2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 2

a ) a4 )
Amag¢ 1:Okulumuzda egitim goren Hedef 1.2: Kitap okuma
bireylere kitap sevgisi asilamak ve oranlarin1 mevcut durum olan
aylik kitap okuma oranini aylik ortalama 110 sayfadan
arttirmak. 2019 ‘e kadar aylik ortalama 150
sayfaya ¢ikarmak
\ _J \_ _J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
> 1 . . Gegmis Yillar ?::em'
M PERFORMANS GOSTERGELERI e
SH | 1.2 2012 (2013 | 2014 | 2019
1.2.
PG 1
PG 1.2.
2 | Kitap okuma oranlari 80 85 110 |150
1.2.
PG 3




MEVCUT DURUM

Kitap okuma orani ortalama 110 sayfa

STRATEJILER
Ornek:
EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
SIRA NO TEDBIRLER SORUMLU
BIRIM-KISi-
KURUL-EKIP
6 Smif kitapligindaki kitap sayilarini er 6grenciye en az 3 kitap diisecek Siif rehber
sekilde diizenlemek ogretmenleri
7 Sinif kitaplig1 i¢in kitap sayisini arttirmak. Sinif rehber
Ogretmenleri
8 Ogrencileri gruplara ayirmak ve her 6gretmene bir grup tahsis ederek .
gruplarin kitap okumasini takip etmek Idare
9 Haftalik kitap kurdu segerek 6grencileri okumaya tesvik etmek

Idare




e 3.4.1. TEMA 2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 2

) a )
Hedef 1.3: Kiitiiphanemizde bulunan

mevcut kitap sayisi olan 1000 kitab1 2019
yilia kadar 1300’e ¢ikarmak

Amac¢ 1:Okulumuzda egitim goren bireylere
kitap sevgisi asillamak ve ayhk kitap okuma
oranini arttirmak.

\_ _/ \_ _J
Plan
SA 1 . . Gegmis Yillar SDoneml
M PERFORMANS GOSTERGELERI e
SH 1.3 2012 | 2013 | 2014 | 2019
1.3
PG 1
1.3
PG P
PG 1.3
-3 | Kiitiiphanemizde bulunan mevcut kitap sayisi 600 |800 |1000| 1300




MEVCUT DURUM

Kiitiiphanemizdeki kitap sayis1 1000

STRATEJILER
EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
SIRA NO TEDBIRLER SORUMLU
BIRIM-KISi-
KURUL-EKIP
10 Kiitiiphanemizdeki kitaplari liste halinde bir deftere yazmak Tiirkce Ogretmeni
11 Yeni temin edilen kitaplar1 kayit altina almak Tiirkge Ogretmeni
12 Kitap temin edebilecegimiz kuruluslar1 gezmek Idare ve
gorevlendirilecek
Ogretmenler
13 Goniilllii veli ve kisileri ziyaret etmek Idare ve
gorevlendirilecek

Ogretmenler




« 3.4.1. TEMA 2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 2:

Amag 2:Okulumuzda egitim goren bireyleri ( Hedef 2.1:Kan bagist ile ilgili A
bedensel yonden; sportif ve saghkl, soysal ogrencileri blllnf;lgndlrerek veIIIere’
yonden; duyarh, aile ve ¢evresine saygih ve egitim Vemglerlnl silglamak. 2019°a
yardimsever bir birey olarak yetistirmek kadar velilerin %10 “unun kan
bagiscist olmasini saglamak.
\_ J \_ Y,
Plan
! 1 . . Gegmis Yillar SDoneml
- PERFORMANS GOSTERGELERI o
Hedefi
SH | 2.1 2012 | 2013 | 2014 | 2019
PG 2.1
-1 | Kan bagisinda bulunan veli sayisi 0 0 0 %10
2.1
PG >
2.1
PG 3




MEVCUT DURUM

Kan bagisinda bulunan veli sayisi 0°dir.

STRATEJILER
EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
SIRA NO TEDBIRLER SORUMLU
BIRIM-KISi-
KURUL-EKIP
14 Veli toplantilarinda kan bagisinin faydalar1 konusunda seminer vermek Fen ve Teknoloji
Ogretmeni
15 Ogrencilerimizi kan bagisinin yararlar1 konusunda bilinglendirmek Siif rehber
Ogretmeni
16 Ilgemize gelen Kizilay arabasinin tarihlerinde veliler ile irtibata gegmek Idare




3.4.1. TEMA 2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 2:

e ) (" . )
Amag 2:Okulumuzda egitim goren Hedef 2.2: Thtiyag sahibi olan
bireyleri bedensel yonden sportif ve ilgemizdeki kisilere belediyemiz
saghikh, soysal yonden duyarl, aile araciligi ile oyuncak ve kiyafet
ve cevresine saygih ve yardimsever yardimi yapmak. 2019’a kadar bu
bir birey olarak yetistirmek yardim kampanyasina
ogrencilerimizin katilimini %50 ‘ye
¢ikarmak.
\ _/
\ _J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
b 1 . . Gegmis Yillar SDoneml
M PERFORMANS GOSTERGELERI o
Hedefi
SH | 2.2 2012 | 2013 | 2014 | 2019
2.2
PG 1
PG 2.2
-2 | Kiyafet ve oyuncak toplama oranlari 0 0 0 %50
2.2
PG 3




MEVCUT DURUM

Kiyafet ve oyuncak toplama oranlari 0’dur.

STRATEJILER
EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
SIRA NO TEDBIRLER SORUMLU
BIRIM-KiSi-
KURUL-EKIP
17 Ogrencilerimize kisilere yardimin faydalar1 konusunda seminer vermek Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni
18 Evimizde kullanmadigimiz esyalarin tespitini yapmak Sinif rehber
Ogretmeni
19 Degerler egitiminde paylasmak Haftasinda kullanmadigimiz esyalari ihtiyag | Idare

sahibine ulagmasini saglamak




3.4.1. TEMA 2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 2:

N a )
Hedef 2.3: Okulumuzda mevcut
sportif faaliyetler olan 3 sayisini1 2019
yilina kadar 6 ya ¢ikarmak.

Amag 2:0kulumuzda egitim goren
bireyleri bedensel yonden sportif ve
saghikl, soysal yonden duyarl, aile
ve cevresine saygil ve yardimsever
bir birey olarak yetistirmek

\_ _/ \_ _/

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan

SA . Donemi
1 . . Gegmis Yillar .
M PERFORMANS GOSTERGELERI e
SH [2.3 2012 | 2013 | 2014 | 2019
2.3
PG 1
2.3
PG P
PG 2.3
-3 | Okulumuzdaki mevcut spor faaliyet sayisi 0 2 3 6




MEVCUT DURUM

Okulumuzdaki mevcut spor faaliyet sayis1 3’tiir

STRATEJILER
EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
SIRANO TEDBIRLER SORUMLU
BIRIM-KiSi-
KURUL-EKIP
20 Ogrencilerimize Aylik sportif faaliyet etkinlikleri diizenlemek Beden Egitimi
Ogretmeni
21 Yapilacak sportif faaliyetlerin tespiti Beden Egitimi
Ogretmeni
22 Yapilacak sportif faaliyetler i¢in gerekli olan malzemelerin temini Idare
23 Katilacak 6grencilerin tespiti Beden Egitimi
Ogretmeni
24 llgede yapilacak olan miisabakalarin takibi Beden Egitimi

Ogretmeni




4. BOLUM MALIYETLENDIiRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJiIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI

STRATEIJIK AMAC 1 500

< Stratejik Hedef 1.1 200

z -

= Stratejik Hedef 1.2 -

Stratejik Hedef 1.3 300

STRATEIJIK AMAC 2 100

< Stratejik Hedef 2.1 100

z

— Stratejik Hedef 2.2 -

Stratejik Hedef 2.3

TOPLAM MALIYET

600




5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

[zleme Degerlendirme boliimiinde hazirlanan plani nasil izlenip degerlendirilecegi ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 yillik olarak hazirlanmasina ragmen yillik planlar olan “Performans Programi” hazirlanmali; bu
performans programlari da 6 aylik raporlamalar seklinde izlenecegi, yillik raporlarmn il Milli Egitim Miidiirliigiine
sunulacagi ifade edilmelidir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2015-2019 yillarini kapsayan bu
stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi icin her yil yapilacak olan etkinlikler “performans
program1” ile her yi1l basinda planlanacaktir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri alt1 aylik raporlamalar seklinde gerceklestirilecektir. Tlk
alt1 ayda gerceklesen etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulagilmadig: analiz
edilecek, ulagilamayan hedefler i¢in yeni tedbirler gelistirilecektir. Y1l sonunda da performans programinin sonug
raporu hazirlanacaktir.

2015 - 2019 Stratejik
HET I Er W E T ER

2015-2019SP Yilhk Performans
SONug raporunun Programinin
hazirlanmasi R EFETER

2. 6 aylik Raporun ve Birimlerin 6 aylik
yil sonu raporunun Gelisim Raporunu
hazirlanmasi hazirlamasi

6 aylik raporun
analizi ve alinacak
tedbirler




Bu stratejik plan 2015 -2019 yillar1 arasim1 kapsamakta olup



